Marktconsultatieverslag

Gezamenlijke Besturen:

Rotterdamse Vereniging van Katholiek Onderwijs, Stichting Bestuur Openbaar
Onderwijs Rotterdam, Samen Ambitieus Rotterdams Onderwijs, Stichting voor
Protestants Christelijk Basis- en Orthopedagogisch Onderwijs, De van
Oldenbarneveltschool en De Wissel voor Interconfessioneel Basisonderwijs.



1. Inleiding

Op 19 september 2024 is de marktconsultatie gepubliceerd op TenderNed. Partijen kregen de
gelegenheid deel te nemen aan de marktconsultatie door te reageren op de vragen die gesteld zijn
in hoofdstuk 2. De sluitingsdatum voor het indienen van de gevraagde schriftelijke informatie was
op 11 oktober 2024. De antwoorden zijn samengevoegd en geanonimiseerd in hoofdstuk 2 van dit
document.
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2. Vraagstelling en antwoorden

Vragen over de dienstverlening zij-instroom

1. Is deze beschrijving van de dienstverlening zoals hierboven omschreven volgens u
realistisch en volledig, of ontbreekt er volgens u nog iets aan?

De omschrijving van de zij-instroomdienstverlening is grotendeels realistisch en uitvoerbaar.
Enkele aanvullingen worden voorgesteld. Zo wordt een uitbreiding van het voortraject
genoemd en benadrukken partijen het belang van BTW vrije dienstverlening.

2. Zoals u ziet wordt er bovengenoemd een onderscheid gemaakt tussen onderdeel 1 en
2. Is het mogelijk om deze twee dienstverleningen apart aan te bieden? Bijvoorbeeld
alleen onderdeel 1? Of is het enkel mogelijk om deze als één geheel aan te bieden?

Sommige marktpartijen bieden losse onderdelen aan, terwijl anderen de voorkeur geven aan
een geintegreerd traject voor optimale continuiteit en succes van doorstroom van
kandidaten.

3. Is het mogelijk dat schoolbesturen alleen onderdelen 1 en 2 afnemen en niet 3? Licht
uw antwoord toe.

Het is mogelijk om onderdelen 1 en 2 afzonderlijk af te nemen. Echter wordt benadrukt dat
een geintegreerd traject, waarin alle drie de onderdelen worden afgenomen, bijdraagt aan
het borgen van de kwaliteit van de begeleiding, de kans op uitval vermindert en bijdraagt
aan de succesrate.

4. Is het mogelijk dat een schoolbestuur zelf de keuze maakt bij welke hogeschool de
kandidaat het voortraject en uiteindelijk de opleiding volgt? Indien dit kan, hoe regelt u
de praktische zaken (zoals vrijstellingen) bij diverse hogescholen?

Het is mogelijk voor schoolbesturen om zelf te bepalen bij welke hogeschool kandidaten het
voortraject en de opleiding volgen. Marktpartijen raden het aan om te werken met bestaande
partners om praktische zaken, zoals vrijstellingen, efficiént te regelen. Bij voorkeuren voor
andere hogescholen kunnen duidelijke afspraken aan de voorkant helpen.

5. Verschillende schoolbesturen werken op dit gebied samen. Hoe kijkt u aan tegen deze
samenwerking, zijn er aandachtspunten bij het leveren van dezelfde dienstverlening
voor verschillende schoolbesturen? En kunt de totale vraag alle schoolbesturen aan, op
welke wijze worden kandidaten aan de diverse schoolbesturen toegewezen?

Een samenwerking tussen schoolbesturen in zij-instroomtrajecten biedt voordelen als er een
gedeelde visie en afstemming op specifieke behoeften is. Marktpartijen kunnen kandidaten
effectief toewijzen en kunnen de volledige vraag aan, mits er een heldere forecast en goede
communicatie vanuit de schoolbesturen is.

Vragen over de kosten

6. Kunt u een indicatie geven van de kosten per kandidaat voor de losse onderdelen zoals
hierboven genoemd?

Er is variatie in de kosten per kandidaat, afhankelijk van de onderdelen en verdere
specificaties. Zie hiervoor ook de beantwoording van vraag 7.

Voor langere samenwerkingen of gecombineerde afname van onderdelen is een aangepaste
prijs en facturatie in termijnen mogelijk.
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7. Kunt u aangeven of de bovengenoemde prijs varieert als onderdeel 1 en 2 of 1, 2 en 3
worden afgenomen? Of blijft de prijs voor de losse onderdelen hetzelfde?

De prijs varieert per marktpartij op basis van afgenomen onderdelen. Sommige partijen
geven korting bij afname van het volledige traject en bieden dan mogelijk btw-vrijstelling.
Anderen passen de prijs aan bij duidelijkheid over instroomvolume, bijvoorbeeld door middel
van staffelkortingen.

8. De besturen weten op dit moment nog niet of en in welke mate zij willen afnemen
(hoeveelheid kandidaten) en dit varieert mogelijk ook tijdens de looptijd (kan ook geen
zijn). Welk effect heeft dit voor u en op welke manier kunnen wij hier rekening mee
houden?

Variaties in de vraag hebben invloed op kosten en planning voor marktpartijen. Voldoende
voorspelbaarheid in het aantal kandidaten helpt om kosten en kwaliteit te waarborgen, en
regelmatige afstemming over volumes wordt geadviseerd.

9. Heeft u nog overige punten die u wilt meegeven?

Advies omvat het belang van maatwerk in de begeleiding van zij-instromers, afgestemd op
individuele behoeften en achtergrond. Gezien het unieke karakter van elke kandidaat, wordt
naast pedagogische ondersteuning ook sterk aangeraden om soft skills en persoonlijke
coaching te bieden.
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